21VisionOsedeiv

iEstamos cerca! » Enredes: (0)osedeiv_os - @ Osedeiv | Enlaweb: www.osedeiv.com.ar

EXPLORA ALGUNAS ESTRATEGIAS PARA
FORTALECER TU SEGURIDAD INTERIOR,
RECONOCER TUS CAPACIDADES Y DEJAR
ATRAS AL SINDROME DEL IMPOSTOR.
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® Algunavez experimentaste la sensacion de no estar a la altura de tus propios

logros? Tal vez atribuis tu éxito a la suerte y cuestionas si realmente merecés el

lugar que ocupas. Incluso podés sentir que no sos lo suficientemente bueno, o
temer que en algun momento los demas descubran que sos un “fraude”. Esta vivencia,
conocida como sindrome del impostor, afecta a cerca del 70 por ciento de las
personas en algun momento de su recorrido profesional o personal.
Se trata de un patron mental que puede generar inquietud y estrés cronico cuando se
mantiene por mucho tiempo. El cuerpo responde a esta preocupacion constante con
un aumento del cortisol y otras manifestaciones que pueden afectar el descanso y el
bienestar general. Por eso es valioso buscar formas mas compasivas de relacionarnos
con lasinquietudes y trabajar para reconocery aceptar nuestros logros.

LAS PSICOLOGAS PAULINE CLANCE Y SUZANNE IMES
DESCRIBIERON AL SINDROME DEL IMPOSTOR EN 1978 TRAS

ACOMPANAR A MUJERES PROFESIONALES QUE CUESTIONABAN
EL VALOR DE SUS PROPIOS LOGROS.

> SENALES PARA OBSERVAR

El sindrome del impostor suele
manifestarse especialmente en
el trabajo. Quizas te reconozcas
en algunas de estas situaciones:
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Caminos mas amables

En el proceso de transformar la sensacion de impostura puede ser
util abrirte y hablar con otras personas sobre tus proyectos. Asi
vas a encontrarte con que todos atravesamos momentos de duda.
Desarrollar una actitud comprensiva hacia tus vulnerabilidades
evita que te sientas paralizado.
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oSabias que...?

El sindrome del impostor puede ser muy debilitante
y afectar la salud mental y el bienestar general

de una persona. Si sentis que estas sensaciones TAN IMPORTANTE
estan influyendo en tu vida cotidiana no dudes COMO TUSALUD

en consultar con un profesional. FiS|CA
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La Superintendencia de Servicios de Salud tiene habilitado un servicio telefonico gratuito para recibir desde cualquier punto
del pais consultas, reclamos o denuncias sobre irregularidades de la operatoria de traspaso. Este servicio se encuentra habilitado
de lunes aviernes, de 10:00 a 17:00, llamando a 0-800-SALUD (72583). www.sssalud.gob.ar-R. N. 0. S. 4-0240-0.




